




ТӨРАЛҚА 								      ПРЕЗИДИУМ

ҚАУЛЫ                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.06.2022 г.									      № 11 п. 3



Об итогах 
правозащитной работы 
Профсоюза «Әділет» в 2021 году

Заслушав и обсудив информацию главного специалиста по правовым вопросам Профсоюза «Әділет» Токбалиной Д. К. об итогах правозащитной работы Профсоюза «Әділет» в 2021 году Президиум Профсоюза «Әділет» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию главного специалиста по правовым вопросам Профсоюза «Әділет» Токбалиой Д. К. принять к сведению (прилагается).
2. Аппарату Профсоюза «Әділет» принять меры, направленные на: 
- совершенствование и развитие нормативной правовой базы, относящейся к социально-трудовой сфере, сфере образования, в том числе в форме подготовки проектов нормативных правовых актов, проведение правовой экспертизы законов, иных нормативных правовых актов; 
- сохранение уровня правовой защищенности социально-трудовых прав и интересов работников, в том числе путем отстаивания прав и интересов педагогических работников в вопросах, связанных с изменением условий и расторжением трудового договора; нарушением порядка увольнения в связи с сокращением численности или штата работников; нарушением процедуры перевода работников на другую работу; корректностью начисления заработной платы и установления выплат компенсационного и стимулирующего характера; оплатой времени прохождения медосмотра; оплатой командировочных расходов за период нахождения на курсах повышения квалификации; распределением учебной нагрузки, порядком ее изменения; аттестацией педагогических работников в целях установления квалификационной категории и подтверждения соответствия занимаемой должности; оформлением трудовых книжек, трудовых договоров и прочее; 
- организацию системы мониторинга устранения выявленных нарушений работодателями трудового законодательства Республики Казахстна по итогам проведённых проверок с целью включения результатов мониторинга в ежегодный отчёт о правозащитной работе.
- проведение обучающих семинаров по повышению правового всеобуча членам Профсоюза.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по правовым вопросам Профсоюза «Әділет» Токбалиной Д.К. 



Председатель                                                                               Б. Алиев

Информация об итогах правозащитной работы Профсоюза «Әділет» в 2021 году

	Правозащитная деятельность Профсоюза «Әділет» осуществляется по следующим основным направлениям:
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;
   	- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза, председателей членских организаций;
   	 - участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 
-информационно-методическая работа по правовым вопросам; 
- проведение обучающих семинаров с профактивом.
В профсоюзе работников образования «Әділет» города Нур-Султан действует штатная единица – юриста.
При организации проверок учреждений образования, а также общих проверках по соблюдению трудового законодательства, проводилась разъяснительная работа по мотивации профсоюзного членства, давались различные консультации членам профсоюза. В результате чего, работники в учреждения образования проявили определенную активность по вступлению в профсоюз.
Согласно годового плана работы Профсоюза «Әділет», с начало 2021 года был осуществлен общественный контроль по исполнению трудового законодательства в организациях образования – 17 организаций, выявленных нарушений - 17.
 Возвращено незаконно невыплаченных членам профсоюза денежных сумм по требованию Профсоюза «Әділет» в сумме 8 000 000 тенге. Данные суммы возвращались в результате:
-  доплат за квалификационный уровень – 1 750 000;
- за особые условия труда – 230 000;
- оплата за каникулярный период педагогическим работникам – 360 000, оплата за магистратуру – 850 000;
- педагогам начальных классов, имеющих два высших образования – 2 400 000;
- оплата труда воспитателям работающих на условиях совместительства – 1 500 000;
- за компенсацию за неиспользованный отпуск - 910 000.
Кроме того, была проведена значительная работа по защите прав членов Профсоюза в связи с их устными и письменными обращениями в профсоюз по различным вопросам применения законодательства, что в свою очередь также влияет на мотивацию членства.
Профсоюзом «Әділет» регулярно проводятся семинары о роли профсоюза в защите трудовых прав и законных интересов работников образования. Были проведены семинары по правовой тематике – 9. 
Также Профсоюз «Әділет» принимает участие в проведении уроков профессионального ориентирования для учеников старших классов комплекс «Детский сад-школа-гимназия № 46».
       	 В 2021 году было рассмотрено – 107 письменных обращений членов профсоюза по вопросам оплаты труда, рабочего времени и т.д.
Консультативная работа и личный прием членов профсоюза ведется ежедневно. На личном приеме члены профсоюза получают устные, а при необходимости и письменные разъяснения по нормам трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и условий коллективных договоров.
Количество согласительных комиссий – 225.
     Оказана правовая помощь – 103. Из них в согласительной комиссии – 8, на личном приеме – 69 в глобальной компьютерной сети Интернет - 53. 
[bookmark: top]	Многие школы переходят на государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения. 
Учитывая, что работники теряют статус гражданских служащих, Профсоюз «Әділет» заключил Дополнительное соглашение к Региональному соглашению о социальном партнерстве между Управлением образования г. Нур-Султан и Профсоюзом «Әділет» на 2020-2022 г.г. сохранив размеры оплаты труда, надбавки и доплаты, предусмотренные в приложениях 4, 18 постановления Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 г. № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».
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